1. Allmant

Oy Karl Fazer Ab och dess dotterbolag atar sig att skydda din integritet och
behandla dina personuppgifter i enlighet med tillamplig dataskyddslagar och god
praxis for dataskydd. | den har integritetspolicyn syftar "Fazer” pa det operativa
foretag som du ansdker om en befattning hos och som agerar som
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter tilsammans med Oy Karl Fazer
Ab.

Denna integritetspolicy beskriver hur personuppgifter som rér dig samlas in,
behandlas och skyddas under Fazers rekryteringsaktiviteter. Fazer behandlar
alltid personuppgifter i enlighet med lokala lagar och med hansyn ill
verksamhetsspecifika skillnader.

"Personuppgifter” innebar all information som rér en identifierad eller
identifierbar person.

"Behandling” syftar till alla atgarder som utférs for personuppgifter genom
manuell eller automatisk behandling, till exempel insamling, lagring, sortering
och radering av uppgifter.

"Personuppgiftsansvarig” syftar till den enhet som ensam eller tillsammans med
andra avgor syfte och anvandningsomraden for behandlingen av
personuppgifter, det vill sdga bestammer hur dina personuppgifter behandlas.

2.  Varifran kommer uppgifterna?

Fazer samlar in personuppgifter direkt fran dig. Dessutom samlas uppgifter in
fran tredjepartskallor i den utstrackning som ar tillatet i gallande lagstiftning eller
baserat pa ditt samtycke nar detta ar nédvandigt for att bedéma din lamplighet
for den befattning som du soker.

Fazer kan samla in personuppgifter fran parter, till exempel

e rekryteringsforetag

e sociala medier som du anvander for yrkesmassigt syfte (till exempel
LinkedIn)

referenspersoner du har uppgett

myndigheter i samband med bakgrundskontroller

leverantérer av personlighets- och fardighetstester

offentliga CV-databaser (till exempel LinkedIn)

Arbetsformedlingen
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3. Vilka slags uppgifter samlas in?

Fazer samlar endast in personuppgifter som ar nddvandiga for
rekryteringsprocessen. Foljande information kan till exempel samlas in:

e Personuppgifter som du skickar in via onlinesystemet for ansékningar sa
som: CV, ansokningar och annat skriftligt material som namn,
personbeteckning, e-postadress, telefonnummer, adress, kon,
fodelsedatum, personlig webbsida, foto, nuvarande arbetsgivare, titel,
utbildning, fardiga studier, examensdatum, arbetserfarenhet,
sprakkunskaper, IT-kunskaper, mdéjligt anstallningsdatum, Iéneansprak
och dokument som intygar arbetstillstand.

Personuppgifterna kan i forekommande fall kombineras med personuppgifter
fran andra kallor, till exempel information hamtad fran

intervjuer eller annan kommunikation med dig

sociala medier for yrkesmassigt syfte (till exempel LinkedIn)
dina referenspersoner

bakgrundskontroller

personlighets- och fardighetstester

4. Vad anvands uppgifterna for?

Behandling av dina personuppgifter kravs for att utvardera din lamplighet for
den befattning du soker. Med ditt samtycke kan Fazer ocksa utvardera din
lamplighet for framtida befattningar som kan bli lediga. Fazer behandlar aven
personuppgifter for att informera dig om lediga tjanster, utféra administrativa
funktioner och analysera de sdkande for att forsta vem som sdker
befattningarna och hur rekryteringsprocessen kan utvecklas.

Behandlingen av personuppgifterna for ovan namnda rekryteringssyften
bygger framst pa Fazers berattigade intressen. Berattigade intressen syftar till
ett intresse som ar lagligt och viktigt for Fazer, till exempel att ta emot och
behandla ansokningar och tillhérande uppgifter. Under behandlingen av
aktiviteter som bygger pa berattigade intressen tas hansyn till de sékandes
rattigheter och deras integritet far inte paverkas i hogre grad an nédvandigt.
Den sdkande har utifran sin specifika situation ratt att invanda mot behandling
som bygger pa ett berattigat intresse. Las mer om rattigheter i avsnittet "Hur
kan du paverka behandlingen av dina uppgifter?”.

Nar behandlingen bygger pa ditt samtycke kan du alltid ta tillbaka samtycket nar
som helst. Du kan ta tillbaka samtycket genom att kontakta Fazers
rekryteringsavdelning (se avsnitt 11). Att ta tillbaka samtycket paverkar inte
behandlingens laglighet i enlighet med samtycket innan det drogs tillbaka.
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Fazer maste behandla den s6kandes personuppgifter eftersom detta kravs for
att vidta atgarder innan nagot anstallningsavtal kan tecknas. Observera att du
kan diskvalificera dig fran anstallning, praktikplats eller deltagande i vissa
foretagsplaner om du inte anger nédvandig information, eller sa kanske inte
Fazer kan teckna nagon annan kontraktsenlig relation med dig.

Fazer kan anvanda Al-baserade verktyg, t.ex. M365 Copilot, for att hjalpa till
med ansokningsbehandling och for att effektivisera kunskapsarbete.

5. Hur lange lagras uppgifterna?

Om Fazer valjer att anstalla dig behaller Fazer nédvandiga personuppgifter
under hela din anstallningstid och under den tid som kravs enligt tillampliga
lagar. Under anstallningsrelationen kommer dina personuppgifter att behandlas
i enlighet med Fazers integritetspolicy for anstallda.

Om Fazer inte anstaller dig raderas dina personuppgifter 24 manader efter att
ansoOkan har skickats in.

Om du vill komma pa fraga for andra lediga befattningar i framtiden sparas dina
personuppgifter i 24 manader.

6. Vem far behandla dina personuppgifter och anges
uppgifterna for tredje part?

Dina personuppgifter behandlas endast av de anstédllda som utvarderar din
anstallningsansokan eller som behover behandla uppgifterna i samband med
stdédfunktioner vid rekryteringen. Dessa omfattar till exempel rekryterare,
anstallande chefer, chefernas chefer och andra intervjuare och personer som
utfér administrativa funktioner och IT-stédfunktioner. Dina personuppgifter
behandlas inom Fazer-koncernen.

» Tjanstleverantorer: Fazer anvander olika tjanstleverantorer for att behandla
dina uppgifter. Nar behandlingen outsourcas till tjanstleverantorer kan dessa
endast anvanda dina personuppgifter i enlighet med instruktioner som faststalls
av Fazer. Tjanstleverantorer ar till exempel foretag som tillhandahaller
rekryterings- eller HR-informationssystem for Fazer. | sadana fall sakerstalls
genom lampliga kontraktsmassiga atgarder att tjanstleverantérerna haller
informationssakerheten pa en niva som ar tillracklig for att skydda dina
personuppgifter och uppfyller tillampliga dataskyddslagar. Tjanstleverantérerna
och underleverantérerna (personuppgiftsbitraden) behandlar endast dina
personuppgifter fér ovan namnda syften som faststalls av Fazer.

Public



* Lagliga skyldigheter: Dina uppgifter kan uppges for myndigheterna om Fazer
enligt lag ar skyldiga att géra detta. Fazer kan aven uppge dina personuppgifter
nar det ar nodvandigt for att faststalla, genomdriva eller forsvara ett rattsligt
ansprak. | sadana situationer avsléjar Fazer inte mer personuppgifter an
nodvandigt.

 Sammanslagningar och forvarv: Dina personuppgifter kan under majliga
sammanslagningar eller forvarv uppges for kdparen eller annan part som ar
relevant for affaren.

7.  Overférs dina uppgifter utanfér EU eller EES?

En del tjanster som Fazer anvander sig av gallande [|T-systemstod och
konsulttjanster ar belagna utanfor EU eller EES, t.ex. i USA och i Indien. Darfor
kan dina personuppgifter komma att éverféras utanfér EU, forutsatt att kraven i
den allmanna dataskyddsforordningen ar uppfyllda. | det har fallet organiseras
hanteringen i enlighet med paragrafer for dataskydd som godkants av EU-
kommissionen. Du kan begéara information om overforingar till tredje land och
vilka skyddsatgarder som anvands med hjalp av kontaktinformationen nedan.

8.  Hur kan du paverka behandlingen av dina
personuppgifter?

e Du har ratt att begara atkomst till uppgifter som ror dig eller fa bekraftelse
pa att dina personuppgifter inte behandlas (rétt till information).

e Du har ratt att korrigera uppgifterna (rétt till rattelser). Detta innebar att
om det finns nagra fel i uppgifter som ror dig, eller om uppgifterna ar
felaktiga eller bristfalliga, har du ratt att begara att Fazer ska korrigera
eller komplettera uppgifterna.

e Du har ratt att fa dina personuppgifter raderade i vissa situationer, till
exempel nar behandlingen av dina personuppgifter inte langre ar
nddvandig for de syften de samlades in for, eller om behandlingen bygger
pa ditt samtycke, du vill ta tillbaka samtycket och det inte finns nagra
andra grunder for behandlingen (rétt till radering). Observera att Fazer
kan ha skal att behalla uppgifterna, till exempel for att kunna férsvara sig
mot rattsliga ansprak. | sa fall kan uppgifterna inte raderas.

e Du har baserat pa skal som ror din specifika situation ratt att invanda mot
behandling som bygger pa berattigade intressen (rétt att géra
invéndningar).
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e | vissa situationer kan du ha ratt att begransa behandlingen av dina
personuppgifter (rétt till begrénsning av behandling). Nar behandlingen
har begransats kommer dina personuppgifter endast att lagras, inte
behandlas vidare. Om du till exempel anser att dina personuppgifter ar
felaktiga, har du ratt att begransa behandlingen av dessa ifragasatta
uppgifter under tiden som det kontrolleras att uppgifterna stammer.

e | vissa situationer har du ratt att fa de uppgifter du har [amnat till Fazer i
ett maskinlasbart format sa att du kan o6verféra dem till en annan
personuppgiftsansvarig (rétt till dataportabilitet).

Du kan utdva dina dataskyddsrattigheter genom att skicka ett formular via Fazer-
koncernens integritetssidor  (https://www.fazergroup.com/sv/integritet-pa-
fazer/).

Om du anser att Fazer, trots de principer som beskrivs i den har
integritetspolicyn for rekrytering, overtrader dina rattigheter i enlighet med
tilampliga dataskyddslagar, har du ratt att Iamna in ett klagomal till den lokala
dataskyddsmyndigheten.

9. Hur skyddas dina personuppgifter?

Fazer anvander lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder och
processer som skyddar personuppgifterna fran forluster, felaktig anvandning
och liknande obehorig atkomst.

Uppgifterna samlas in till servrar och databaser som skyddas av brandvaggar,
I6senord och andra tekniska atgarder. Servrar, databaser och deras
sakerhetskopior finns pa sakra platser dar uppgifterna endast ar atkomliga for
specifika personer som har utsetts i forvag. Servrarna har stark sakerhet.

10. Kan Fazer andra integritetspolicyn och hur kan du se
uppdateringarna?

Fazer utvecklar hela tiden sina metoder och tjanster som ror skydd av
personuppgifter och darfor uppdateras den har integritetspolicyn for rekrytering
for att beskriva de andrade processerna vid behov. Forandringar i tillamplig
lagstiftning eller tolkningar av denna kan ocksa leda till tilagg i denna
integritetspolicy for rekrytering.

En uppdaterad integritetspolicy for rekrytering finns alltid pa Fazer Group
integritetssida (https://www.fazergroup.com/sv/integritet-pa-fazer/).
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11. Var kan du vanda dig om du har fragor kring
behandlingen av dina uppgifter?

Om du har nagra fragor kring hanteringen av personuppgifter kan du kontakta
Fazers rekryteringsavdelning: recruitment@fazer.com.

12. Personuppgiftsansvariga

Personuppgiftsansvariga for dina personuppgifter under rekryteringsfasen ar
den Fazer-enhet du anséker om en befattning hos, tillsammans med Oy Karl
Fazer Ab.

Oy Karl Fazer Ab
Fazersvagen 6, FI-01230 Vanda
PL 4, 00941 Helsingfors

Fazer Ravintolat Oy
Fazerintie 6, 01230 Vanda
PL 37, 00421 Helsingfors

Fazer Makeiset Oy
Fazerintie 6, 01230 Vanda
PL 4, 00941 Helsingfors

Fazer Leipomot Oy
Fazerintie 6, 01230 Vanda
PL 17, 00941 Helsingfors

Fazer Finland Oy
Fazerintie 6, 01230 Vanda

Fazer Bageri AB
Kartasgatan 3A, SE-53140 Lidkoping

Fazer Sweden AB
Box 30180, Dalagatan 100, SE-104 25 Stockholm

Trensums Food AB
Box 112, SE-362 22 Tingsryd

Fazer Norway AS
Karl Johans gate 2, NO-0154 Oslo

Fazer Denmark ApS
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Lindgreens Allé 12, DK-2300 Copenhagen S

13. Lankar till ovriga integritetspolicyer

Du kan hitta mer information om hur integriteten hanteras hos Fazer pa Fazer-
koncernens integritetssidor (https://www.fazergroup.com/sv/integritet-pa-
fazer/).

Uppdaterad 11.2.2025.
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